
PRESENTATION   

Outplacement 



BENEFICES 

Témoignage de responsabilité sociale 

Assurer l’employabilité de votre collaborateur 

Utiliser une entreprise reconnue tant pour sa notoriété que 
ses pratiques (label+1) ou sa qualité (ISO 9001) 

Bénéfices 



-  4000 personnes suivies par an 
 
-  Certification ISO 9001 
 

-  Confiance de l’OCE et des 
services de l’emploi de VAUD 

 
-  7 Millions CHF de CA 
 
-  1000 m2 de bureaux Rue de 

Lyon à Genève 
 
-  200 m2 à Lausanne  

Qui est Swissnova 



METHODE 

Coaching personnalisé et MRE : 3 à 12 mois 
Elaboration d’une stratégie de recherche 

Documentation : Dossier pertinent adapté 

Concrétisation du projet professionnel 

Identification des compétences transférables 

Debriefing 



 
Des solutions alignées avec la concrétisation 

du projet de votre collaborateur : 
 
 
 

Nouveau poste 

SOLUTIONS 

Créer ou reprendre 
une entreprise 

 

Explorer de nouveaux 
choix de vie 



FORMULES 

3	  Mois	  
10	  séances	  de	  2h	  

6	  Mois	  
20	  séance	  de	  2h	  

Open	  


